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nur Unterstutzung, sondern auch viel Arbeit
bedeutet. Sei es ein Renovierungsprojekt
oder der Ausflug mit Kindern in den Zoo
die Kosten-Nutzen-Rechnung geht fiir viele

Non-Profit-Organisationen haufig nicht auf.
Von STEPHANIE FROST
Angebote von Mitarbeiter-Engagements

haufen sich. Immer mehr Unternehmen

bieten ihren Mitarbeitern ein Engagement

im Rahmen firmeneigener Corporate Volun-

teering-Aktivitaten an. Hierbei stellen sie
allen Mitarbeitern ein Zeitkontingent zur
Verfigung, in welchem diese sich in ihrer

Arbeitszeit in sozialen Projekten engagieren

konnen. Firmen mochten mit dieser Maf-
nahme ihrer unternehmerischen Verant-

wortung gerecht werden, aber auch neue
Formate von Team-Events etablieren.

I Rahmen unserer langjahrigen Arbeit
mit liber 350 sozialen Partnerorganisationen
und mehr als 2000 Corporate Volunteers
haben wir einige Faktoren identifiziert, die

dariiber entscheiden, ob Corporate-Volun-
teering-Aktivitaten fiir Non-Profit-Orga-

nisationen sinnstiftend sind - oder auch

nicht. Werfen wir einen Blick auf die hau-

figsten Fallstricke:

Die eigenen Bedarfe
sind nicht bekannt

Viele NPOs sind zunachst einmal rat-
los, wenn eine Firmenanfrage im Postfach
landet Welche Art von Projekt ist sinnvoll?
Benotigen wir Uberhaupt Unterstutzung
und wenn ja, wie viele Firmenmitarbeiter

konnen mithelfen? Ob Einsatze von Einzel-
personen, Gruppenengagement (sogenann-
te ,Social Days”) oder fahigkeitsbasiertes
Pro-bono-Engagement - es gibt zahlreiche
Moglichkeiten fiir Unternehmen, in sozialen
Projekten aktiv zu werden. Es ist also durch.
aus sinnvoll, sich in regelmafigen Abstan.
den uber die eigenen Bedarfe klar ZUwerden,
diese mit konkreten Projektvors chlagen zu'
versehen und gegebenenfalls sogar auf der
elgenen Homepage zu kommunizieren. So
werden unpassende Firmenanfragen djrekt
herausgefiltert und man kann die wertvolle

Ressource ~Corporate Volunteer”

orientiert einsetzen bedarfs-

Es wird kein BUdget
einkalkuliert
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sehen in Social Days kostengunstige ode
gar kostenlose Team-Events und habef
noch kein Verstandnis dafiir, welch groBe!
Planungs- und Organisationsaufwand ¥
die NPO hinter einem solchen Tagstefit" |
Rahmen unserer Vermittlungsarbelt 2
Ben wir immer wieder auf Unverstandn
wenn wir eine Budget-Kalkulation i Lt
terialkosten, Verpflegung und unsé'® %
ganisationskosten vorlegen. Leider
selbst auf grofie bekannte Untemei”-“"’“#
Anfragen nach einem kostenloser 3
Team-Event lehnen wir grundsatzﬂdt .
und raten jeder NPO dazu, Firmen®

nicht kostenlos anzubieten.
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