— Corporate Volunteering &
Unternehmensengagement - UOS ° de

(m/w/d, 3 - 6 Monate, 35h/Woche in Berlin)

Mit unserem Sozialunternehmen ermoglichen wir es allen
Menschen, sich einfach und wirkungsvoll in Non-Profit-Organisationen zu engagieren.
Neben der Vermittlung von Privatpersonen organisieren wir auch Freiwilligeneinsatze
und —events fur Unternehmensmitarbeiter’innen (Corporate Volunteering). Zusatzlich
gestalten wir den Diskurs um Ehrenamt und junges/digitales Engagement maBgeblich
mit und beraten und bilden den Non-Profit Sektor zu den Themen Engagement und
Digitalisierung weiter.

Mehr Infos findest du unter

e Als Teil unseres Corporate Volunteering Teams bekommst du Einblick in unsere
Arbeit mit sozialen Partner-Organisationen sowie Unternehmenskund’innen. Du
unterstltzt bei der Betreuung beider Seiten und tragst mit deiner Arbeit dazu bei,
dass wirkungsvolle Firmeneinsatze und Corporate Volunteering Events
stattfinden.

e Du unterstutzt bei der Organisation und Durchfuhrung von Volunteering Days
(soziale Teamevents) fur unsere Firmenkund’innen. Vor Ort bist du
Ansprechpartnerin  fur die soziale Organisation sowie fur teilnehmende
Corporate Volunteers und sorgst fur einen gelungenen Ablauf.

e In enger Zusammenarbeit mit anderen vostelde-Teams unterstltzt du bei der
Akquise von sozialen Organisationen und dem Ausbau unseres NPO-Netzwerks
an neuen Standorten.

e Du bist in KommunikationsmaBnahmen eingebunden, welche Corporate
Volunteering Moglichkeiten an Mitarbeitende unserer Kund’innen vermitteln (z.B.
in Form von Newslettern oder durch Promo-Events vor Ort).

e Durch interne Mini-Praktika hast du die Moglichkeit, auch in andere vostel.de-
Teams hineinzuschnuppern und einen tieferen Einblick in die Arbeit eines
Sozialunternehmens zu bekommen.

e dich fur Social Entrepreneurship begeistern kannst

e Interesse fur Projekt- und Eventmanagement mitbringst

e cin Organisationstalent bist und auch in stressigen Phasen und bei
Plananderungen nicht die Nerven verlierst

¢ mit Kommunikationsstarke und praziser, konzentrierter Arbeitsweise uberzeugst

e flieBend Englisch und Deutsch sprichst und schreibst

¢ mindestens drei Monate fur dein Praktikum einplanst; Soll dein Praktikum bei uns
mehr als 3 Monate dauern, so ist das nur im Rahmen eines Pflichtpraktikums
moglich



* Wir denken sozial und auch wirtschaftlich. Wir arbeiten professionell und sind
dabei kreativ, neugierig und mutig. Transparenz, Ehrlichkeit und Empathie
werden bei uns groBgeschrieben. Und wir kdnnen gut Uber uns selbst lachen.
AuBerdem liegt uns dkologische Nachhaltigkeit sehr am Herzen! Wir freuen uns
uber Bewerber’innen, die unsere Werte teilen.

* Wir geben dir viele Moglichkeiten zur Mitgestaltung eines jungen, wachsenden
Sozialunternehmens und das auf Augenhéhe und mit viel Raum fur Feedback.
Gleichzeitig stehst du nie allein vor Herausforderungen sondern gestaltest Dinge
gemeinsam in einem familiaren Team mit flachen Hierarchien.

* Es liegt uns am Herzen, fur alle Teammitglieder sehr gute Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Wir bemUhen uns, auf individuelle Wunsche und Bedarfe
einzugehen, die zum Beispiel mit der familiaren Situation, einer chronischen
Krankheit oder Behinderung, Religion oder Sprachbarrieren zusammenhangen.

» Unsere Arbeitszeit ist flexibel gestaltet, und es besteht die Mdglichkeit, 1-2 Tage
pro Woche im Homeoffice zu arbeiten. Wir legen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit vor Ort und verbringen etwa 2/3 der Arbeitszeit gemeinsam im
Buro. Nach einer erfolgreichen Einarbeitungsphase bieten wir die Option, auch
langere Phasen im Homeoffice oder wahrend Workations zu verbringen.

» Jedes Teammitglied bekommt im Rahmen der Arbeitszeit ein Zeitbudget von bis
zu 8 Stunden im Jahr fur ehrenamtliches Engagement (Corporate Volunteering).

* Wir zahlen dir 650 EUR im Monat und einen Zuschuss zum Mittagessen (bis zu
103,50 EUR/Monat).

Wir wertschatzen Vielfalt und begruBen alle Bewerbungen.

Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Rebecca unter
Bei Fragen schreib' uns einfach oder rufe an: 030/ 682 248 89.



